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enjeux

Dans le milieu agricole et rural, des besoins

de main-d’œuvre existent sur certains secteurs

et des initiatives en faveur de l’insertion

professionnelle et sociale de personnes

fragilisées se mettent en place. Explications. 22

«Vers l’emploi durable, à travers 

des parcours différenciés». Entretien 

avec Jacques Ganne, directeur de la Maison

familiale rurale de Grandchamp, à Ruffey-les-

Beaune (Côte-d’Or), porteur du projet

« Inser’Vigne». 24

Rhône Insertion Environnement, structure

mise en place par le Conseil général du Rhône,

permet à des bénéficiaires du RMI 

de reprendre pied dans le monde du travail.

Elle a noué un partenariat solide avec la MSA

du département. Reportage. 27

Emploi et insertion 20

Plans de bataille 

Actualité

Le logement des saisonniers agricoles
Rencontre organisée par la CCMSA pour faire

avancer la cause des travailleurs saisonniers, mal 

lotis en termes de conditions d’hébergement. 14
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Journée nationale de l’audition 
le 9 mars 2006 
Interview du professeur Christian Gelis et zoom sur des

actions menées avec la MSA, partenaire de l’opération. 6

«Dans la famille nutrition, 
je voudrais l’équilibre»
La MSA lance un concours national sur la nutrition 

auprès des familles agricoles ou vivant en milieu rural. 11

Agriculteurs… et inventeurs
Dans le Pas-de-Calais et le Nord, 20 innovations

particulièrement ingénieuses ont été récompensées. 12

En bref : faits nouveaux et événements marquants, 

repères chiffrés, dates à retenir... 4/5

territoires
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Inséminateur? Un sourire amusé commençait à se dessiner sur les

lèvres de mon interlocuteur. Il s’agissait pourtant d’une tête en principe

bien faite, dopée par de longues études et de beaux diplômes et de

surcroît au service de la MSA. Mais l’évocation de ce métier de haute

technicité, si important pour les éleveurs, n’y activait manifestement

aucun neurone et la plongeait dans un abîme de perplexité…

Cette anecdote souligne la profonde méconnaissance qui touche

encore les métiers d’un monde agricole victime de clichés ancestraux 

et dont beaucoup de nos concitoyens n’ont pas encore compris 

qu’il a su gérer, en quelques décennies, une véritable révolution

technologique et qu’il a même été dans bien des domaines, 

comme celui de la génétique, un véritable précurseur.

Cette méconnaissance est

un véritable handicap.

Aujourd’hui, parce qu’au

moment où la politique de

l’emploi est au centre des 

préoccupations l’agriculture est en capacité d’offrir une grande diversité

de parcours d’insertion professionnelle, dont témoignent les actions

conduites ou soutenues par les caisses de MSA, qui ne sont pas utilisés

à leur pleine mesure. Demain, parce que des pénuries se profilent 

déjà dans certains secteurs et qu’il est impératif de répondre 

à une image vieillotte et au problème d’attractivité auxquelles 

sont confrontées nos activités.

C’est pourquoi la MSA se félicite que l’emploi en agriculture soit retenu

comme thème principal du prochain Salon de l’agriculture 

et de l’annonce ministérielle sur la création d’une Agence française

d’information et de communication agricole et rurale. 

Mais il s’agit également d’un travail au quotidien auquel chacun 

d’entre nous doit apporter sa pierre. Le Bimsa rend compte

régulièrement de ces multiples initiatives locales et de l’engagement

personnel des élus, non seulement pour en souligner l’intérêt et le mérite

mais surtout pour nourrir la réflexion et susciter les vocations.

Pour autant il ne suffit pas aujourd’hui à un métier d’être attractif pour

multiplier le nombre de postulants et éliminer tout risque de pénurie. 

Il doit aussi s’inscrire dans un environnement social favorable,

garantissant à ceux qui le choisissent un accès de proximité 

aux services que chacun considère aujourd’hui, et à juste titre, comme

indispensables. La possibilité de trouver un logement décent, de faire

garder les enfants ou les inscrire dans une école voisine, de bénéficier

d’un réseau de soins primaires, autant d’exigences familiales qui

s’imposent comme une évidence et qui, pourtant, ne sont pas toujours

respectées. C’est tout le sens de la mobilisation de la MSA quand 

elle affirme sa volonté de contribuer à la dynamique de vie des territoires

ruraux en accompagnant socialement l’expression des besoins 

et en promouvant le développement des services aptes à y répondre.

Un monde agricole 

victime de clichés

Gérard Pelhate

président de la MSA

Renouer le dialogue 
et sortir de la crise
Conflits, séparation, divorce… 

La médiation familiale, qui aide 

les personnes à trouver un accord

pour préserver les liens familiaux, 

se développe. 16

Une offre élargie 
de services à domicile
Le nom est choisi : c’est sous 

la marque «Fourmi Verte» 

qu’est lancée l’enseigne commune 

à Groupama, Familles rurales 

et la MSA, une plate-forme 

de services particulièrement 

bien adaptée au milieu rural. 32

Passez donc au Salon
Le 25 février s’ouvrira le 43e Salon

international de l’agriculture (Sia),

sur lequel la MSA et ses partenaires

accueillent le public. Repères 

pour les futurs visiteurs. 36

visages

partenaires
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