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VISAgeES

our la plupart d’entre nous les congés estivaux s’achévent. Les congés
payés, que nous regardons aujourd’hui comme une importante
conquéte républicaine - et dont nous fétons cette année le 70°
anniversaire — n’ont pas pour autant permis a tous les Francais de partir
effectivement en vacances: prés de 40 % des ménages ne partent pas
chaque année et 20 % ne sont méme jamais partis!

Si les agriculteurs demeurent la catégorie sociale qui prend encore

le moins de vacances, leur situation a néanmoins fortement progressé

Pour plus de solidarité depuis dix ans. Bien sir, les avancées légales et réglementaires pour
entre les générations tendre a une relative parité dans ce domaine avec les autres Francgais
Point sur les mesures prises lors ont été et resteront utiles; la loi d’orientation agricole de janvier 2006

de la Conférence de la famille, a ainsi prévu un dispositif fiscal i .
exemples d'actions soutenues par la permettant 'acces au service Vivre un quotldlen
MSA, et compte-rendu d’une table ronde de remplacement, qui constitue : I )
organisée par Agrica sur le theme une aide réelle et substantielle, sans discrimination
«La guerre des 4ges n'aura pas lieu». 14 particulierement pour les éleveurs.

Mais cela ne regle pas le probléeme des moyens parfois insuffisants

des familles, tant chez les salariés que chez les non-salariés.

C’est pourquoi la MSA consacre chaque année des moyens importants
(12,7 millions d’euros en 2005, c'est-a-dire le second poste de
dépenses du régime en matiere d’action sanitaire et sociale) a favoriser
le départ en vacances des familles et des enfants, ainsi qu’a permettre
aux jeunes d’accéder aux loisirs de proximité.

En réponse a des situations particulierement aigués, prés d’une
) vingtaine de caisses proposent aujourd’hui un dispositif innovant d’aide

au premier départ en vacances en famille, dont la vocation est de
Discriminations, . pe_rrpfatt.r’e a la cellule familiale d’e _profiter Fi’un espace de terpp?s )
tous concernés. = cr|minations pnwlegl.e pour retroEJ.ver sa ?orlle-s!on et mieux ?ﬁront_er les c’ilf.fl_cultes
Eert e e aue T bgs cancenais | f:lu q.uotldlen. .Ces sewursI beneﬁcne.nt d’une prepargtlon spec[flgue
les jeunes des classes i “'m P = |mpI|qua.nt .I’al.de de travallle.urs .sc’)ma.ux et-font I'objet d’un suivi
de 6, 5° et 4° de colleges a poste’rlorl afin que leur efficacité soit v.aptlmale dans le long t(_arme.
situés en milieu rural .“ Pour gérer de f:’:lgon globale de tels proler, Ig M.SA s’est depuls.
vont &tre invités 3 h Iong.temps dotée d’une offre de services institutionnelle de.quallté:.
réfléchir, dans le cadre 19 \{lllages vacan’ce.s AVMA « mer—tt.arre.-montagne » sont aul_ourd’hm
de la nouvelle édition — geres_ par notre .reglme selon les _prmcnpes du tour.lsme soma’ll.. Dan§ un
du concours bisannuel C - SOU(?I de synergie avec notre actl‘on dans le doma.lne de la remse.rtlon,
«Le Pré Verts. 32 plusieurs d’entre eux font appel a des centres d’aide par le travail
pour les prestations de restauration et d’hétellerie.
«Nos différences font la différence ». Cette devise que nous avons faite
nétre cette année implique volontarisme et conviction. Notre conviction,
c’est qu’une protection sociale de qualité exige I'investissement
constant des ressortissants et de leurs représentants. Notre volonté,
c’est de les aider a améliorer concrétement leurs conditions de vie
en tenant compte de leurs besoins spécifiques en méme temps que
de leur aspiration a vivre un quotidien exempt de discrimination.

M‘.

Ensemble pour un meilleur
environnement

L'Etat mobilise les acteurs régionaux
autour de la santé et de |'environnement.
En Aquitaine, les pouvoirs publics

peuvent compter sur la MSA

et s'appuient sur elle. 34
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Une action expérimentale lancée
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et Mutualia, en partenariat

avec la Confédération nationale

des syndicats dentaires. 37
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