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Cancer, mode de vie et hérédité 4 fh
Interviews d’Elizabeth Mahé-Tissot (Ligue nationale contre le cancer)
sur la part des différents risques et du docteur Dominique Stoppa-Lyonnet

‘ ) ) - ' Plan jeunes
(Institut Curie) sur les enjeux de la recherche aujourd’hui. 6

dans les Pyrénées-
Atlantiques
Présentation

de la démarche avec
mobilisation des jeunes
et création de
différentes associations
ceuvrant dans les

Petites retraites agricoles
A compter du 1° janvier 2007, les retraites des non-salariés agricoles
ayant pris effet avant le 1¢ janvier 2002 peuvent étre revalorisées. 10

Les téléservices en MSA
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Santé au travail 22

Quarante ans
d'actions

Retour sur la construction
de la médecine du travail
en agriculture : dates et textes clés.

Une pluridisciplinarité pionniére,
pour plus d’efficacité et d’expertise.

Les missions du médecin du travail.
Témoignages du Dr Gérard Bernadac (MSA
de I'Hérault) et du Dr Bénédicte Urbain
(MSA de I'Aisne).
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Les élus impliqués dans l'action.
Trois exemples d'initiatives locales.




VISAJQES

Chefs d’exploitation:

qui sont-ils ?

IIs étaient pres de 550.000 en activité en
2005. Profil de cette population, a
partir des données de |I'Observatoire
économique et social de la MSA. 20

Rencontres «retraite »
Organisation a Dunkerque d'un forum
régional interrégimes.

Parties prenantes de |I'événement:

les MSA du Nord et du Pas-de-Calais.
Participation de la Fédération
Provence Azur a des journées
d’information au Maroc. 34

La semaine mondiale

de P’agriculture

Rendez-vous sur les stands MSA au Sia
du 3 au 11 mars (Porte de Versailles)

et au Sima du 4 au 8 mars (Paris-Nord
Villepinte). 36

Phyto’jeunes en Pas-de-Calais
A l'initiative de la MSA, les acteurs
locaux ont concu des outils
pédagogiques pour sensibiliser éléves
et jeunes professionnels agricoles aux
risques phytosanitaires. 38

© L.Pérénom/CCMSA

a loi fondatrice de la médecine du travail, promulguée le 26 décembre
1966, a quarante ans. C’est pour célébrer cet anniversaire qu’ont été
réunis le 7 février dans les locaux de la Caisse centrale des élus, des
directeurs et des médecins du travail de tout le réseau de la Mutualité
sociale agricole. Des travaux de cette journée animés par Henri Rocoulet,
président du Comité de protection sociale des salariés, je tire le sentiment
d’une légitime fierté face au chemin parcouru. La MSA a su en effet
valoriser les atouts du guichet unique pour promouvoir une approche
originale, dynamique et efficace de la
santé au travail, qui s’appuie notamment
sur la mise en place d’équipes pluri-
disciplinaires associant médecins du
travail et conseillers en prévention.
Elle a également réussi a développer,
avec le concours de I'Institut national
de médecine agricole, une expertise
reconnue sur des risques, et ceux associés aux zoonoses en sont un
exemple frappant, qui sont a présent au coeur des préoccupations de
santé publique comme en témoigne I'’exemple de la grippe aviaire. Elle est
enfin parvenue, avec la mise en place de I’Atexa, a définitivement imposer
I'idée que le bien-étre et la sécurité au travail sont bien une préoccupation
commune aux exploitants et aux salariés agricoles. Tous ces acquis ne
sont cependant qu’un point de départ pour répondre a des besoins, des
modes d’intervention et de sensibilisation en constante évolution. Le Plan
santé sécurité au travail 2006-2010 est la traduction concréte de cette
volonté d’adaptation et d’efficacité qui doit conduire les services de

la MSA a consacrer plus de temps aux actions sur les lieux de travail,

a améliorer le suivi des secteurs professionnels les plus exposés ou a
renforcer les interventions auprés des saisonniers. Mais I'expérience

et le savoir-faire acquis par les équipes sont aussi porteurs de nouvelles
responsabilités dans un contexte marqué par I’extréme sensibilité

de I'opinion publique aux crises sanitaires et aux préoccupations
environnementales. Le monde agricole est en effet directement confronté
a ces attentes et la MSA se doit aussi d’étre a leur écoute. Ses bases de
données et d’expertise, sa capacité de mobilisation sont des atouts
précieux pour alimenter dans ce domaine les études, et je me félicite des
nombreux partenariats d’ores et déja noués avec les agences sanitaires,
les centres de recherche et les organismes professionnels. Dans un
contexte de tension sur les ressources et face a des problemes de
démographie médicale qui n’épargnent pas la médecine du travail, cette
ouverture vers I’extérieur, qui répond aux souhaits des pouvoirs publics,
est la meilleure garantie pour préserver la disponibilité des moyens
nécessaires pour promouvoir la santé au travail de nos ressortissants.

Une approche

au travail

Gérard Pelhate
Président de la MSA
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