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Ce rapport d’activité 2017 présente les données des 21 Asept* qui couvrent les territoires.  

 

Dans cette nouvelle édition, vous trouverez les données à jour sur : 

- la couverture territoriale, 

- la gouvernance, 

- les membres et partenaires des Asept, 

- le financement, 

- les ressources humaines, 

- l’offre et l’offre complémentaire. 

 

Une diversité de financement pour plus de participants 

 

Le nombre de participants aux actions des Asept se stabilise, soit plus de 66 000 personnes 
comptabilisées. Le public est composé principalement de seniors (plus de 56 000 participants) 
mais aussi de familles (plus de 10 000 personnes). 

 

Le financement connait une plus grande diversité de par le montant accordé par les 
Conférences Départementales des Financeurs (CDF) qui sont en forte hausse. Elles 
deviennent ainsi, et pour la première fois, le financeur principal des Asept. Les crédits alloués 
par les ARS sont également en augmentation.  

 

Les équipes des Asept s’étoffent petit à petit avec principalement un renforcement des postes 
d’ingénierie et d’administration. 

 

En vous souhaitant une bonne lecture. 

 

Direction du Développement Sanitaire et Social - CCMSA 

Département de la Prévention et de l’Education Sanitaire et Sociale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Association de Santé, d’Education et de Prévention sur les Territoires. 

**Les Conférences des Financeurs ont été instaurées par la loi d’Adaptation de la Société au Vieillissement (ASV), 
promulguée en décembre 2015.  
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La couverture territoriale  
 

 

Les Asept couvrent le territoire à des échelles distinctes (selon les régions de la loi Nouvelle 
Organisation Territoriale de la République (NOTRe) de 2015) : 

 

 5 Asept régionales, 

 1 région dotée d’1 Asept,  

 2 régions dotées de 2 Asept, 

 2 régions dotées de 3 Asept, 

 1 région dotée de 5 Asept. 
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Territoires non couverts par une Asept 
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La gouvernance  
 

 

 

  

Carte de la gouvernance des 21 Asept en 2017 

 

11 Asept à gouvernance MSA - CARSAT - Sécurité sociale pour les indépendants  

7 Asept à gouvernance MSA - Sécurité sociale pour les indépendants 

3 Asept à gouvernance MSA 
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Les membres et partenaires 
 

Les Asept fondent leurs actions sur la pluridisciplinarité de ses acteurs et ressources. Elles 
assurent une coordination territoriale dans le domaine de l’éducation de la santé. Aussi, de 
nombreuses structures agissent au sein et autour des Asept.  

 

Les Asept ont presque toutes un partenariat avec des associations de retraités (86%), les 
organismes de protection sociale et organismes mutualistes et assuranciels (81%).  

Les 3/4 des Asept collaborent avec des prestataires pour la mise en place d’actions. 
Egalement 3/4 d’entre elles travaillent avec des établissements publics locaux et collectivités 
locales.  

Plus de la moitié des Asept a des partenariats avec des associations de soins/services à la 
personne ou d’insertion professionnelle. 

 

Selon les catégories de ces partenaires, leurs rôles peuvent varier pour apporter leur valeur-
ajoutée :  

- promouvoir les actions proposées par les Asept,  

- et/ou animer des actions  

- et/ou participer au financement de celles-ci. 

  

Asept

Organismes de 
protection 

sociale

Organismes 
mutualistes et 
assuranciels

Etablissements 
publics locaux 
et collectivités 

locales

Associations 
de retraités ou 

pour les 
familles

Associations 
intervenant 

comme 
prestataires 

des Asept

Associations 
intervenant 

pour les soins 
ou les services 
à la personne

Associations 
d'insertion 

professionnelle
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Le financement  
 

 

En 2017, les Asept ont obtenu des financements de plus de 8,4 millions d’€ (8 467 067 €). Ces 
financements sont en hausse de 25 % (6 769 386 € en 2016). 

Ils proviennent essentiellement des organismes de protection sociale (50 %, cette part est en 
baisse par rapport à 2016) et des Conférences des financeurs (28 %, soit 2 341 422 €). 

 

Une évolution du financement  
 

 

 

La part des fonds des Conférences 
Départementales des Financeurs a 
quasiment doublé en une année, ce qui le 
passe en financeur principal des Asept.  

Ces subventions permettent de mettre en 
place des actions innovantes, ou sur des 
zones blanches, ou à destination des 
publics les plus fragiles. 

 

 

 

 

La MSA est le second contributeur financier (2 104 049 €, soit une baisse de 9,5 % par rapport 
à 2016). Elle reste le premier financeur des caisses de retraite interrégimes.  
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Répartition des sources de financement interrégimes 2017 
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Tableau des financements  

Organisme 
Montant des financements 

obtenus pour les Asept 
Nombre d'Asept 

financées 

CDF (total des départements) 2 341 422 17 

MSA 2 104 049 19 

CARSAT/Cnav 1 463 463 11 

ARS 646 625 12 

Structures interrégimes 500 421 5 

Sécurité sociale des indépendants 424 918 13 

Participation des usagers 151 934 8 

CNRACL 150 130 7 

Formations, ingénierie 96 540 1 

Mutualité Française 90 768 7 

Conseil départemental  
(autre que CDF) 

78 230 4 

Autres sources de financement* 49 190 4 

Résidences autonomie 44 640 2 

Etat 34 477 2 

Mutualia 28 800 8 

Cotisations des membres 24 348 13 

PGI 24 190 1 

Regime local agricole 24 000 2 

CAMIEG 14 515 13 

AG2R 11 605 2 

MSA Formations 10 570 1 

CCAS/CIAS 7 025 4 

Conseil régional 5 025 1 

Via Santé 4 608 1 

ADOMA 4 270 1 

ENIM 4 000 3 

Agirc-Arrco 3 200 2 

IREPS/Codes 2 557 2 

Ville de Caen 2 000 1 

Fondation de France 2 000 1 

Présence verte 1 500 1 

CPAM/FNPEIS 1 400 1 

Jardins de Cocagne 1 195 1 

CAF 390 1 

A noter, le financement de plus de 500 000 € (140 000 € en 2016) par des structures interrégimes 

lorsque les Asept sont opératrices. 

* Les autres sources proviennent notamment des produits exceptionnels et autres produits, fonds dédiés, autofinancement.  
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Le financement par les ARS 
 

En 2017, 12 Asept ont été financées par les ARS (14 en 2016) : 

 

 Asept Basse-Normandie, 

 Asept Bretagne, 

 Asept Franche Comté-Bourgogne, 

 Asept Gironde, 

 Asept Haute-Normandie, 

 Asept Lorraine, 

 Asept PACA, 

 Asept Pays de la Loire, 

 Asept Périgord Agenais, 

 Asept Poitou-Charentes, 

 Asept Sud Aquitaine, 

 Asept Sud Champagne. 

 

Le montant total des financements ARS obtenus est de 646 625 €. Il est en augmentation de 
33 %, cette hausse est presque aussi importante qu’en 2016.  

 

Par rapport à 2016, sur ces 12 Asept : 

 

 9 ont vu une hausse de leurs financements de 0,3 à 667 %, 

 2 ont observé une baisse de 30 à 76 %, 

 1 a obtenu le même financement, 

 2 n’ont plus obtenu de financement. 

 

 

 

Ces financements ont été 

octroyés pour des actions 

concernant principalement de 

l’offre senior. Ils sont aussi 

attribués pour des actions de 

prévention en rapport avec l’offre 

famille, enfance, jeunesse, les 

personnes précaires, la 

promotion des dépistages 

organisés des cancers, la santé 

mentale, l’ETP, le risque solaire 

(cf. annexe 3). 
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Les ressources humaines 
 

Les Asept sont des structures associatives comptant en moyenne 5,28 ETP pour les 21 Asept 

(en augmentation par rapport à 2016 : 4,13 ETP). 

Les ressources physiques 

En 2017, 470 personnes travaillent au sein des Asept pour de petites durées hebdomadaires. 

 

Fonctions Nombre total de 
personnes physiques 

% de personnes 
physiques 

Responsable/coordinateur 35 7% 

Secrétaire 28 6% 

Comptable et autre fonction 21 4% 

Chargé de développement / Chargé d'études 
ou de mission 

37 8% 

Animateur bénévole 184 40% 

Animateur salarié 143 30% 

Autre fonction 22 5% 

Total 470 100% 

Les ressources en ETP 

Le nombre d’ETP total est de 111 (cf annexe 4), soit en nette hausse par rapport à 2016 (91 
ETP).  

 

Fonctions Nombre 
total d'ETP 

% d'ETP Evolution par 
rapport à 2016 

(sur le 
pourcentage) 

Responsable/coordinateur 14.2 12.4% ↘ 

Secrétaire 21.1 19% ↗ 

Comptable  2.5 2.3% ↗ 

Chargé de développement / Chargé d'études 
ou de mission 

27.5 25% ↗ 

Animateur bénévole 11.6 10.5% ↘ 

Animateur salarié 28.9 26% ↘ 

Autre fonction 5.2 4.7% ↘ 

Total 111 100% 
 

 

Les postes avec les plus fortes évolutions sont les chargés de développement ou de mission 
(+13,5 ETP) et les postes de secrétariat. En revanche, le poste d’animateur connait une baisse 
relative (près de 5 ETP en moins, quel que soit le statut des animateurs) par rapport à 2016.   
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Salarié Asept
60%
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disposition

20%
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11%

Autres 
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9%

Répartition des ETP selon leur statut

Le statut des ETP 

 

Les évolutions les plus fortes sont l’augmentation du statut salarié à 60% (contre 51% en 2016) 
et la proportion d’autres statuts qui fait plus que doubler. 

Les personnes avec d’autres statuts, principalement pour de l’animation ou la fonction 
comptable, sont en majorité des auto-entrepreneurs ou travailleurs indépendants. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lorsque le personnel est mis à disposition, il l’est principalement par la ou les MSA qui 
composent l’Asept.  

MSA Services contribue également (Alpes du Nord, Alsace, Bretagne, Gironde, Languedoc-
Roussillon, Midi-Pyrénées Sud, Poitou-Charentes) ainsi que les autres régimes (Carsat, 
Sécurité sociale des Indépendants, Camieg) ou d’autres associations locales (Alpes du Nord, 
Auvergne, Corse, Basse-Normandie, Bretagne, Provence Alpes Côte d’Azur). 

 

 

 

 

  

Statut Nombre d’ETP 
Salarié Asept 66,33 

Mise à disposition 22,4 
Bénévole 11,6 

Autres statuts 10,42 

MSA
76%

MSA 
Services

18%

Autres
6%

Répartition de la mise à disposition des ETP
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L’offre  
 

 

En 2017, 66 414 personnes ont bénéficié des actions collectives d’éducation à la santé 
organisées par les Asept. Ce nombre est stable par rapport à 2016 (66 505 personnes en 
2016). Ces participants sont en majorité des seniors, avec néanmoins une augmentation des 
jeunes et des familles. 

 

L’offre senior Bien Vieillir en interrégimes 
Les Asept mettent en œuvre principalement les actions de prévention issues de l’offre socle 
interrégimes à destination des retraités, à savoir : 

 les conférences débats d’éducation à la santé, 

 les ateliers multithématiques (ex : les Ateliers du Bien Vieillir), 

 les ateliers de stimulation cognitive et mémoire (ex : PEPS Eurêka), 

 les ateliers nutrition (ex : Atelier Nutrition Santé Seniors), 

 les ateliers équilibre. 

En 2017, 2 233 actions ont été menées sur ces 5 sujets, soit une hausse de 20 % par rapport 
à 2016 (cf. tableau d’évolution p. 16). 

 

 

La répartition des cinq types 
d’actions est relativement 
équilibrée avec une majorité 
de cycles organisés sur la 
stimulation cognitive et la 
mémoire. 

 

L’Asept réalise la plupart des 
actions, excepté pour 
certaines thématiques comme 
équilibre et nutrition. Ces 
ateliers sont animés par des 
prestataires (EPGV, Siel 
Bleu, diététiciennes, kinési-
thérapeutes libéraux, mais 
aussi par du personnel MSA 
ou Carsat). 

 

 

Evolution du nombre 
d'actions organisées 

Conférences-
débats 

Ateliers du 
Bien Vieillir 

Peps Eurêka et ateliers 
de stimulation cognitive 

- mémoire 
Equilibre Nutrition Total 

2017 513 330 701 381 308 2233 

2016 397 268 557 403 226 1851 

2015 293 252 421 336 183 1485 

2014 245 192 304 271 140 1152 

Evolution 2016-2017 ↗ 29% ↗ 23% ↗ 26% ↘ 5,5% ↗ 36% ↗ 20% 
  

2 233 
actions

513 conférences 
(23 %)

330 ateliers 
multithématiques 

(15 %)

701 ateliers de 
stimulation 

cognitive
(31 %)

308 ateliers 
nutrition  (14 %)

381 ateliers 
équilibre  (17 %)
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33 939 personnes ont bénéficié des actions seniors dont près de la moitié ont participé aux 
conférences débats d’éducation à la santé. 

Pour ces cinq actions, le chiffre est stable par rapport à 2016 (33 210 personnes). Les plus 
fortes hausses sont visibles sur les ateliers nutrition (26%) et les conférences-débats (29%). 
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14 137 dans les conférences (42 %)

3 760 dans les ateliers multithématiques (11 %)

8 170 dans les ateliers de stimulation cognitive (24 %)

4 484 dans les ateliers nutrition (13 %)

3 388 dans les ateliers équilibre (10 %)
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L’offre complémentaire  
 

Actions complémentaires à destination des seniors 

 

Les Asept organisent d’autres actions collectives d’éducation à la santé à destination des 
seniors ou d’autres publics comme les personnes âgées fragiles, les familles, les jeunes, la 
petite enfance, les personnes en situation de précarité, les professionnels (voir exemples ci-
dessous). 

 

Ces actions complémentaires sont au nombre de 1 386 (- 2% par rapport à 2016) auxquelles 
ont participé 32 475 personnes (- 2,5 % par rapport à 2016). 

Cette diversification d’actions permet de répondre à des besoins plus particuliers. Elles sont 
menées en fonction des territoires ou des problématiques rencontrées par les personnes, à la 
demande de partenaires ou à l’initiative de l’Asept. Cela démontre la forte implantation locale 
des Asept et la reconnaissance de leurs missions et efficacité en éducation à la santé. 

 

 

Ce sont plus de 935 de leurs actions complémentaires (contre 795 en 2016) à destination des 
seniors qui sont proposées à 23 042 participants (contre 19 010 en 2016). Quelques exemples 
sont cités en page suivante. 
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Autres actions de prévention seniors (activité physique dynamique, vie affective et sexuelle, 
aide aux aidants, médicaments, 1ers gestes qui sauvent...)

• Auvergne, Franche-Comté Bourgogne, Gironde, Haute Normandie, Lorraine, Provence Alpes 
Côtes d'Azur, Sud Aquitaine

Sommeil

•Basse Normandie, Gironde, Poitou-Charentes, Provence Alpes Côtes d'Azur

Habitat

•Champagne Ardenne, Haute-Normandie, Lorraine, Poitou Charentes, Provence Alpes Côtes 
d'Azur

Sécurité routière

•Alpes du Nord, Auvergne, Basse Normandie, Champagne Ardenne, Franche-Comté Bourgogne, 
Gironde, Haute-Normandie, Limousin, Périgord Agenais, Poitou-Charentes, Provence Alpes 
Côtes d'Azur, Sud Aquitaine

Bien-être

•Alpes du Nord, Corse, Gironde, Lorraine, Périgord Agenais, Poitou-Charentes, Provence Alpes 
Côtes d'Azur, Sud Aquitaine

Publics spécifiques (personnes âgées fragiles, personnes en résidences-autonomie...)

•Franche-Comté Bourgogne, Gironde, Midi-Pyrénées Sud, Périgord Agenais, Sud Aquitaine

Actions d'information (forum, théâtre, comédie musicale, conférence…)

•Alsace, Auvergne, Basse Normandie, Berry-Touraine, Champagne Ardenne, Franche-Comté 
Bourgogne, Gironde, Haute-Normandie, Périgord Agenais, Poitou-Charentes, Provence Alpes 
Côtes d'Azur
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Actions à destination d’autres publics (famille, personnes en situation de précarité, mal-être, 

professionnels…) 

 

451 actions (contre 616 en 2016) concernent 9 433 personnes (contre 14 285 en 2016) sur 
des thématiques variées et pour des populations avec des problématiques spécifiques. 

 

 

 

 

 

 

  

ETP (Education Thérapeutique du Patient)

• Franche-Comté Bourgogne, Languedoc Roussillon, Lorraine

Prévention santé parents-enfants-jeunesse-intergénérationnel (alimentation/nutrition, 
futurs parents, vaccination, prévention solaire, Education Santé Famille (ESF)...)

• Alsace, Franche-Comté Bourgogne, Haute-Normandie, Lorraine, Poitou-Charentes

Publics en situation de précarité financière et sociale (nutrition/alimentation à petits prix, 
santé, mémoire,…)

• Alsace, Basse Normandie, Franche-Comté Bourgogne, Lorraine, Midi-Pyrénées Sud, 
Provence Alpes Côtes d'Azur, Poitou-Charentes

Prévention du mal-être / santé mentale (ateliers mieux-être pour les adolescents, méthodologie 
pour les réseaux de sentinelles, bien-être...)

• Lorraine, Pays de la Loire, Poitou-Charentes, Provence Alpes Côtes d'Azur

Formation de professionnels

• Alpes du Nord, Franche-Comté Bourgogne, Gironde, Lorraine

Promotion des dépistages organisés des cancers

• Franche-Comté Bourgogne, Provence Alpes Côtes d'Azur

Gestes de premiers secours

• Franche-Comté Bourgogne, Poitou-Charentes

Prévention tout public

• Alsace, Bourgogne Franche-Comté
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Annexes 

Annexe 1 : nombre de cycles/sessions seniors organisés 

par Asept 
 

Nom de l'Asept 

Conférences-
débats 

"éducation à la 
santé" 

Ateliers du 
Bien Vieillir 

Peps Eurêka et ateliers 
de stimulation cognitive 

- mémoire 

Ateliers 
Equilibre 

Ateliers 
Nutrition  

Total 

Asept Ain - Rhône 0 2 3 0 1 6 

Asept Alpes du Nord 23 2 23 4 0 52 

ASEPTARA (Alsace) 0 0 0 0 0 0 

Asept Auvergne 29 11 34 61 14 149 

Asept Basse Normandie  6 17 12 23 7 65 

Asept Berry - Touraine 23 6 15 12 5 61 

Asept Bretagne 0 59 55 0 20 134 

Asept  Champagne Ardenne 0 5 16 0 7 28 

Asept Corse 0 6 8 0 0 14 

Asept Franche-Comté 
Bourgogne 

0 15 78 0 0 93 

Asept Gironde 24 17 43 60 22 166 

Asept Haute-Normandie 92 15 28 20 7 162 

Asept Languedoc – Roussillon 13 16 35 1 13 78 

Asept Limousin 11 13 27 31 16 98 

Asept Lorraine 29 19 16 0 6 70 

Asept Midi-Pyrénées Sud 6 7 11 6 8 38 

Asept PACA 94 24 76 9 40 243 

Asept Pays de la Loire 91 40 53 0 50 234 

Asept Périgord Agenais 28 16 58 68 30 200 

Asept Poitou-Charentes 10 24 40 38 30 142 

Asept Sud Aquitaine 34 16 70 48 32 200 

Total 513 330 701 381 308 2233 
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Annexe 2 : nombre de participants seniors dans les 

conférences et ateliers organisés par les Asept 
A noter que l'Asept Alsace ne met pas en place d’actions sur l’offre socle : c’est la structure interrégimes 

Atout Age Alsace qui les déploie. 

 

Nom de l'ASEPT 

Conférences-
débats 

"éducation à 
la santé" 

Ateliers 
du Bien 
Vieillir 

Peps Eurêka et 
ateliers de 
stimulation 

cognitive - mémoire 

Ateliers 
Equilibre 

Ateliers 
Nutrition  

Total 

Asept Ain - Rhône 0 25 51 0 11 87 

Asept Alpes du Nord 476 32 312 47 0 867 

ASEPTARA (Alsace) 0 0 0 0 0 0 

Asept Auvergne 517 117 349 857 147 1987 

Asept Basse Normandie  133 223 146 283 80 865 

Asept Berry - Touraine 452 67 154 145 56 874 

Asept Bretagne 0 686 701 0 194 1581 

Asept Champagne Ardenne 0 52 155 0 74 281 

Asept Corse 0 65 90 0 0 155 

Asept Franche-Comté 
Bourgogne 

0 168 935 0 0 1103 

Asept Gironde 639 231 449 625 279 2223 

Asept Haute-Normandie 2851 172 327 203 99 3652 

Asept Limousin 938 140 337 354 164 1933 

Asept Lorraine 550 280 268 0 101 1149 

Asept Languedoc – Roussillon 119 137 360 26 165 807 

Asept Midi-Pyrénées Sud 211 79 145 78 97 610 

Asept PACA 2350 238 869 83 458 3998 

Asept Pays de la Loire 2543 468 658 0 508 4177 

Asept Périgord Agenais 610 172 655 837 339 2613 

Asept Poitou-Charentes 1010 258 466 444 303 2481 

Asept Sud Aquitaine 1288 150 743 502 313 2996 

TOTAL 14137 3760 8170 4484 3388 33939 
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Annexe 3 : le financement des ARS 

ASEPT 
Financement 

ARS 2017 
Cadre de financement 

Financement 
obtenu en 

2016 

Financemen
t obtenu en 

2017 

Evolution du 
financement entre 

2016 et 2017 
Offre financée 

Asept Ain - Rhône non           

Asept Alpes du Nord non      

ASEPTARA non          

Asept Auvergne non  29 032 €    

Asept Basse-Normandie oui 
Autre 

conventionnement 
38 900 € 26 900 € -30% 

NR 
 

Asept Berry - Touraine non          

Asept Bretagne oui Appel à projets 19 000 € 30 000 € +57% NR 

Asept Corse            

Asept Franche-Comté 
Bourgogne 

oui CPOM 25 027 € 94 424 € +277% 
Prévention risque solaire 

Promotion dépistages des cancers 

Asept Gironde oui 
Autre 

conventionnement 
28 140 € 30 320 € +8% Actions de prévention 

Asept Haute-Normandie oui CPOM 10 000 € 10 000 € ⁼ Offre senior 

Asept Limousin non  38 375 €    

Asept Lorraine oui 
Autre 

conventionnement 
39 160 € 73 860 € +88% Education Santé Famille / ETP 

Asept Languedoc - Roussillon non         

Asept Midi-Pyrénées Sud non         

Asept PACA oui Appel à projets 27 650 € 212 215 € +667% Offre Senior / Dépistage Cancer 

Asept Pays de la Loire oui CPOM  25 325 € 29 369 € +16% ABV-Nutrition-Réseau de sentinelles-Nutrition 
adolescents 

Asept Périgord Agenais oui CPOM 34 170 € 34 260 € +0,3% Offre senior 

Asept Poitou-Charentes oui Appel à projets 63 904 € 72 421 € +13% 
Offre Seniors / Offre Jeunes 

Offre Famille et personnes précaires 

Asept Sud Aquitaine oui CPOM  31 290 € 32 800 € +5% Offre senior 

Asept Champagne Ardenne oui 
Autre 

conventionnement 
21 000 € 5 000 € -76% Prévention des addictions 

TOTAL 12 Asept   430 973 € 651 569 € 38%   
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Annexe 4 : répartition des ETP par Asept 

Nom de l'ASEPT 
Responsable  

/ Coordinateur  
Secrétaire Comptable 

Chargé de 
développement / 

d'études / de mission 

Animateur 
bénévole 

Animateur 
salarié 

Autre 
fonction 

Total 

Asept Ain - Rhône 0,3 0 0 0 0,15 0,05 0 0,50 

Asept Alpes du Nord 0,57 0,8 0 1 0 0 0 2,37 

ASEPTARA (Alsace) 0,04 0,1 0,1 0 0 0 0,01 0,25 

Asept Auvergne 0,9 0,5 0 0,8 0,4 2,44 0 5,04 

Asept Basse Normandie 1 3 0 0 2 2 0 6,80 

Asept Berry - Touraine 1 0,8 0 0,8 1,4 0,8 0 4,80 

Asept Bretagne 0,5 2 0,3 0 0 10,6 0 13,40 

Asept Champagne Ardenne 0,15 0,2 0 0,12 0,4 0,08 0 0,95 

Asept Corse 0,3 0,01 0,1 1 0,5 0,08 0,15 2,14 

Asept Franche-Comté 
Bourgogne 

0,7 0 0,28 9,1 0 2 0 12,08 

Asept Gironde 1 3,8 0 1,8 0 0 0,8 7,40 

Asept Haute-Normandie 0,2 0,5 0 1,6 1,25 0 0 3,55 

Asept Limousin 0,5 1 0 0 0,2 5,1 0 6,80 

Asept Lorraine 0,5 1 0 1 0,5 0,07 0,2 3,27 

Asept Languedoc - Roussillon 0,5 0 0,4 1 0,75 0 0 2,65 

Asept Midi-Pyrénées Sud 1 1 0 0,8 0 2 0 4,45 

Asept PACA 2,95 0,8 0,6 2,7 1,5 0 1,8 10,35 

Asept Pays de la Loire 0 0 0 1 0 0 0 1,00 

Asept Périgord Agenais 1 3 0 1 0 0 0 5,00 

Asept Poitou-Charentes 0,6 3 0,6 1,8 3 4 0,2 13,20 

Asept Sud Aquitaine 1 0 0 2 0 0 2 5,00 

TOTAL 14,2 21,1 2,5 27,5 11,6 28,9 5,2 111,00 
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Annexe 5 : annuaire des Asept 
Région ASEPT Site Internet ADRESSE POSTALE 

Grand Est 

ASEPT Lorraine http://www.aseptlorraine.fr/   
15 avenue Paul Doumer 
54507 Vandoeuvre Lès Nancy 

ASEPT Champagne-Ardenne   
1 avenue Maréchal Joffre 
10032 Troyes Cedex 

ASEPT Alsace (ASEPTARA)   
9 rue de Guebwiller 
68023 Colmar Cedex 

Nouvelle Aquitaine  
 

ASEPT Poitou-Charentes www.asept-poitoucharentes.fr  

1, bd Vladimir 
17100 Saintes 

ASEPT Sud Aquitaine www.asept-sudaquitaine.fr  

70 rue Alphonse Daudet 
40286 SAINT PIERRE DU MONT 

ASEPT Gironde www.asept-gironde.fr  

13 rue Ferrère 
CS 51585 
33052 BORDEAUX CEDEX 

ASEPT Périgord Agenais www.asept-perigord.fr  

7 Place du Général Leclerc  
24000 Périgueux  

ASEPT Limousin   
Impasse Sainte Claire 
87 041 Limoges Cedex 

Auvergne Rhône-Alpes 

ASEPT Ain-Rhône   
37 rue du Plat 
69002 Lyon 

Itinéraires de Santé 
(ASEPT Alpes du Nord)  

  
106 rue Juiverie 
73016 Chambéry Cedex 

ARSEPT Auvergne www.arsept-auvergne.fr  

16 rue Jean Claret 
63000 Clermont-Ferrand 

Bourgogne  
Franche-Comté 

ASEPT Franche-
Comté/Bourgogne 

http://www.asept.org/asept-
franche-comte-bourgogne.html 

13 avenue Elisée Cusenier 
25090 Besançon Cedex 9 

Bretagne ASEPT Bretagne    

MSA Services Armorique 
ASEPT Bretagne 
3 rue Hervé de Guébriant 
29 412 Landerneau Cedex 

Centre Val de Loire ASEPT Berry-Touraine www.aseptberrytouraine.com  

31 rue Michelet 
37000 TOURS 

Corse ASEPT Corse   
Parc Cunéo d'Ornano 
BP 407 
20175 Ajaccio Cedex 

Occitanie 

ARSEPT Languedoc-
Roussillon 

  
Place Chaptal 
34262 MONTPELLIER Cédex 2 

ASEPT Midi-Pyrénées Sud www.asept-mps.fr 

61 allée de Brienne 
31064 Toulouse Cedex 9 

Normandie 

ASEPT Basse Normandie 
www.couleursante.msaservices-
cotesnormandes.fr 

37 rue Maltot 
14026 Caen Cedex 9 

ASEPT Haute Normandie   
Cité de l'Agriculture 
Chemin de la Bretèque 
76236 Bois Guillaume Cedex 

Pays de la Loire ASEPT Pays de la Loire www.aseptpdl.fr  

2 impasse de l'Espéranto 
44800 Saint Herblain 

Provence Alpes  
Côte d'Azur 

ASEPT PACA    
1 place des Maraîchers 
84056 AVIGNON Cedex 9 

 

 

http://www.aseptlorraine.fr/
http://www.asept-poitoucharentes.fr/
http://www.asept-sudaquitaine.fr/
http://www.asept-gironde.fr/
http://www.asept-perigord.fr/
http://www.arsept-auvergne.fr/
http://www.aseptberrytouraine.com/
http://www.asept-mps.fr/
http://www.aseptpdl.fr/
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Rédaction du bilan 2017 : 

Emilie Diop Perrot, diop-perrot.emilie@ccmsa.msa.fr 

assistée de Leila Elmellah 

 

Coordination nationale des Asept :  

Emilie Diop Perrot, diop-perrot.emilie@ccmsa.msa.fr 

Direction Déléguée aux Politiques Sociales - CCMSA 
Direction du Développement Sanitaire et Social 
Département Prévention et Education Sanitaire et Sociale 
 

Crédits photographiques :  
Wavebreak - Jo_Unruh – Horsche - Geber86 / Istockphoto. 
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CCMSA 

Département de la Prévention et de l’Education Sanitaire et Sociale 

19 rue de Paris 

CS 50070 

93 013 Bobigny Cedex 

prevention.blf@ccmsa.msa.fr 

  

mailto:prevention.blf@ccmsa.msa.fr
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Le label “Pour bien-vieillir“ permet d’identifier les actions   
de prévention proposées par vos caisses de retraite.

  www.pourbienvieillir.fr 




