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Quel est le bon interlocuteur des entreprises ?

Si une — Comment déclarer ses travailleurs handicapés et faire sa déclaration U B8 SF . fT"‘
) obligatoire d’emploi des travailleurs handicapés en DSN

entreprlse d — Les calculs des effectifs et les franchissements de seuils

une q uestion Les déductions appliquées a la contribution

— La période transitoire et les modalités d’écrétement de la contribution

Pourront lui répondre
par téléphone, par mail ou
sur RDV dans chaque caisse

Sur... — ['accompagnement des entreprises en difficulté financiere régionale
Si une — Etre informée, orientée et outillée sur 'emploi des personnes @ agefl ph

] handicapées Pourra lui répondre par
entreprise — Bénéficier d’'un diagnostic sur ses pratiques (organisation, RH...) téléphone, par mail ou sur RDV
souhaite — Etre conseillée et accompagné dans sa politique d’emploi en faveur dans chaque région

des personnes handicapées (recrutement, maintien etc.)
— Bénéficier d’aides et prestations pour leurs travailleurs handicapés
— Connaitre son montant de contribution ou celui au titre de 2019 et
des années antérieures
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Les grands changements

1- Nouvelles modalités de declaration

2- Nouvelles modalites de calcul des effectifs

3- Calcul de la contribution

e (Calcul de la contribution brute avant déeductions

* Deéductions de la contribution
* (Calcul de la contribution nette apres mesures

d’écretement



1. Nouvelles modalités de déclaration (1/3)

 Simplification =» déclaration dématérialisée via la Déclaration sociale nominative
(DSN)

— Déclaration des travailleurs handicapés : chaque mois a compter de la période
d’emploi de janvier 2020

— Déclaration annuelle : a compter de 2021 et au mois de mars de chagque année, sur un
seul des etablissements de I'entreprise

A noter : Exceptionnellement au titre de 'OETH de 'année 2020, |a déclaration sera a
effectuer sur la période d’emploi de mai 2021 (exigible le 5 et 15 juin) afin
d’accompagner les entreprises dans leur formalité.

* Taux d’emploi a 6 % révisable tous les 5 ans.
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1. Nouvelles modalités de déclaration (2/3)

* Tout employeur privé renseigne en DSN les informations relatives aux travailleurs
handicapés, y compris les entreprises de moins de 20 salariés.

* Seuls les employeurs de 20 salariés et plus sont soumis a l'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés et auront des obligations contributives si 'objectif des 6% n’est pas

atteint.

* Un assujettissement et une déclaration par entreprise et non plus par établissement
autonome.
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1. Nouvelles modalités de déclaration (3/3)

DECLARATION DU STATUT
DE TRAVAILLEUR HANDICAPE

DEPUIS 2020 @

v X
Chaque mois, je déclare DEC;QRER A,r,mtefrf —
. * . si je n'ai pas encore effectué
Toutes eni'reprlses le §|'ai'u'i' de travcnlleur: g cette démarche obligatoire,
handicapé de mes salariés je corrige dans la DSN
en DSN du mois suivant.
. J
1*R TRIMESTRE 2021 @
T -
. . L'Urssaf ou la MSA calcule A noter :
Enl‘reprlses et me transmet l'effectif Si j'ai fait appel & des
de 20 salariés et pIUS de travailleurs handicapés prestataires externes :
de l'année 2020 - - je recois et regroupe
- mes attestations annuelles

de mises a disposition

& N de travailleurs handicapés,

Si j'atteins le taux de 6%, Si je n‘atteins pas le taux de 6%, - je déclare mes effectifs

je ne dois aucune contribution je dois déclarer le montant externes d’'emploi de
de la contribution annuelle travailleurs handicapes,
(brute et aprés déductions) sur surla DSN de mai 2021.
la DSN de la période d'emploi de h
mai 2021 (exigible le 5 ou 15 juin 2021)
\ J

* tous etablissements concernés
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Les grands changements

1- Nouvelles modalités de declaration

2- Nouvelles modalites de calcul des effectifs

3- Calcul de la contribution

e (Calcul de la contribution brute avant déductions

 Deéductions de la contribution
* (Calcul de la contribution nette apres mesures

d’écretement



2. Nouvelles modalites de calcul des effectifs

(1/1)

* Les effectifs sont comptabilisés en moyenne annuelle :
Le déecompte des effectifs (effectifs d’assujettissement et effectifs de travailleurs

handicapés) s’effectuera désormais en appliquant les regles de droit commun

utilisées pour les autres cotisations sociales, en prenant en compte l'effectif moyen
annuel.

Un salarié travaillant a 80% a compter du 1¢" juillet de 'année N sera comptabilisé
pour 0.4 : (0.8 x (6/12))

Les effectifs 2020 seront notifiés par I'Urssaf ou la MSA le 31 mars 2021

Retrouvez ici les regles de gestion du calcul des effectifs disponibles sur urssaf.fr
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https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/Effectifs_RG_Calculs.pdf

Les grands changements

1- Nouvelles modalités de declaration

2- Nouvelles modalites de calcul des effectifs

3- Calcul de la contribution

 Calcul de la contribution brute avant déductions

* Déductions de la contribution
* (Calcul de la contribution nette apres mesures

d’écretement



3.1. Calcul de la contribution brute avant
deductions

Nombre de bénéficiaires a employer
(6% de I'effectif d’assujettissement arrondi a I’entier inférieur)

Nombre de bénéficiaires employés (internes et externes)

Nombre de bénéficiaires manquants
X

Bareme par taille d’entreprise exprimé en smic horaire brut

400 x le Smic horaire pour les entreprises de 20 a moins de 250 salariés ;
500 x le Smic horaire pour les entreprises de 250 a moins de 750 salariés ;
600 x le Smic horaire pour les entreprises de 750 salariés et plus.

CONTRIBUTION BRUTE
(Avant déductions)
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3.2. Déductions de la contribution (1/7)

Recours a la sous-traitance

Dans le cadre de |la réforme, le recours a |la sous-traitance aupres des entreprises
adaptées (EA), des établissements et services d’aide par le travail (ESAT), des
travailleurs indépendants handicapés (TIH) et des entreprises de portage salarial
(EPS) reste valorisé.

» Seules les modalités de prise en compte changent
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3.2. Déductions de la contribution (2/7)

* Les regles de calcul de cette déduction ont été simplifiées et restent incitatives.
'entreprise cliente pourra déduire de sa contribution 30 % des colits de main-
d'ceuvre issus de la facture dans une limite modulée selon son taux d'emploi de

personnes handicapees :

v'Plafond égal a 50 % de la contribution due si ce taux est inférieur a 3 %
v'Plafond égal a 75 % de la contribution due si ce taux est égal ou supérieur a 3 %

 Comment éviter la sur-contribution (coefficient 1 500) en ayant recours a la

sous-traitance ?
Si 'entreprise n’a pas eu recours a I'emploi direct, le montant du cout total de la

main d’ceuvre doit étre supérieur, sur 4 années, a 600 x SMIC horaire de 'année
N.
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3.2. Déductions de la contribution (3/7)

6%

——————— 75%
de la contribution

CONTRIBUTION

CONTRIBUTION
Brute

(avant déductions)

50% de la contribution

Taux
d’emploi
2 3%

Taux
d’emploi
<3%

Taux d’emploi : 2% Taux d’emploi : 4%
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3.2. Déductions de la contribution (4/7)

Les Dépenses Déductibles : passage de 13 a 3 dépenses

La réalisation de diagnostics et de travaux afin de rendre les locaux accessibles aux bénéficiaires
de I'obligation d’emploi hors obligations légales.

Le maintien dans I’emploi au sein de I'entreprise et la reconversion professionnelle de
bénéficiaires de I'obligation d’emploi par la mise en ceuvre de moyens humains, techniques ou
organisationnels compensatoires a la situation de handicap

@ Exclusion :
" Dépenses déja prises en charge par d’autres organismes
" Depenses faisant |'objet d’aides financieres délivrées par d’autres organismes

Les prestations d’accompaghement des bénéficiaires de I'obligation d’emploi ainsi que les actions

@ de sensibilisation et de formation des salariés délivrées par d’autres organismes afin de favoriser la
prise de poste et le maintien en emploi des bénéficiaires de |'obligation d’emploi.
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3.2. Déductions de la contribution (5/7)

Les dépenses déductibles : 3 dépenses supplémentaires provisoires (jusqu’au
31 décembre 2024) =» Décret relatif a 'obligation d’emploi en faveur des
travailleurs handicapés

Partenariat, par voie de convention ou d’adhésion, avec des associations ou des organismes ceuvrant
pour la formation, l'insertion sociale et professionnelle de personnes handicapées que I'employeur
accueille ou embauche, a I'exclusion des participations aux opérations de mécénat

des travailleurs des établissements ou services d'aide par le travail ou des travailleurs indépendants

@ Actions concourant a la professionnalisation des dirigeants ou des travailleurs des entreprises adaptees,
handicapés, ainsi gu’au developpement des achats aupres de ces acteurs

Le montant des depenses déductibles H.T. est plafonne a 10% du montant de
la contribution annuelle Brute (avant déductions).
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3.2. Déductions de la contribution (6/7)

Les emplois exigeant des conditions d’aptitude particulieres (ECAP)

v’ Liste de 36 catégories d’'emploi exigeant des conditions d’aptitude particuliéres

v’ Effectif ECAP comptabilisé en moyenne annuelle

v’ Effectif ECAP = effectifs occupant des emplois correspondant aux codes PCS-ESE
listés au titre des ECAP

Modalités de valorisation :

Déduction du montant de la contribution brute a hauteur de
17 x SMIC horaire en vigueur au 31 décembre de I'année de référence.
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3.2. Déductions de la contribution (7/7)

CONTRIBUTION BRUTE
(Avant déductions)

Recours a la sous-traitance
(contrats conclus aupres des EA — ESAT — TIH — EPS)

Dépenses Déductibles
(dont accords agréés)

Effectif ECAP

CONTRIBUTION NETTE
(Apres déductions et avant écrétement)
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3.3. Calcul de la contribution nette apres
écrétement (1/3)

Période transitoire

Si la contribution de I'entreprise évolue a la hausse, il est prévu un mécanisme

transitoire pour le calcul de |la contribution due au titre des années 2020 a 2024
afin de limiter I'impact financier

En 2020 : abattement par « tranches de hausse »

De 2021 a 2024 : abattement simplifié

L'entreprise va comparer la contribution due au titre de I'année avec la
contribution qu’elle a versée 'année précédente. En cas de hausse, elle ne
versera qu’une partie de cette hausse.
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3.3. Calcul de la contribution nette apres
écrétement (2/3)

Sur le montant de |la hausse de |la contribution par rapport a la contribution au titre

de I'année 2019 (Agefiph) :

Application de 3 taux d’abattement différents selon les « tranches de hausse » :
Abattement de |la hausse de 30% jusqu’a 10 000€

Abattement de |la hausse de 50% au-dela de 10 000€ et jusqu’a 100 000€
autirede| Abattement de la hausse de 70% au-dela de 100 000€

2020

Contribution Tranche de Hausse Tranche de Hausse Tranche de Hausse
2019 + 1€ a 10 000£ +10 000€ a 100 000£ +100 0D0D£

Contribution + Abattement + Abattement +Ahattement
2019 30% 50% 70%
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3.3. Calcul de la contribution nette apres
écrétement (3/3)

Sur le montant de |la hausse de |la contribution par rapport a |la
contribution au titre de I'année précédente :

Application d’un taux d’abattement unique par année :

Au titre de PR Contribution Contribution 20% de la < |
2021 2021 : 80% de la difféerence 2021 2020 hausse
é ontribution ontribution ela
5004 2022 : 75% de la différence | 2o T 2001 T “hmese —

. o Y of o4 Contribution Contribution 34%de la
2023 : 66% de la difféerence 093 sfupatiind, S Esnde

2024 : 50% de la différence [ ®hma T o T 50%delahausse

AN
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(31.1/1.2)Calcul de la contribution OETH réelle due

La mise en ceuvre de 'OETH par Accord Agréé

v

v

La réforme ne met pas fin aux accords agrées mais elle fixe une durée maximale
pour les accords : trois ans renouvelable une fois

Les accords agrées agissent comme un levier pour amorcer une politique d’emploi
des travailleurs handicapés au sein de l'entreprise en insérant le sujet du handicap
au coeur du dialogue social.

Au terme de l'accord agréé, 'employeur pourra continuer a s‘'engager sur le sujet du
handicap en utilisant les outils du droit commun (accord avec |'’Agefiph, accord
Qualité de vie au travail, label diversité etc.).

De nouveaux accords agrées pourront étre conclus apres 2020, en 2030 par
exemple.

Les entreprises mettant en ceuvre 'OETH par accord agréé ne sont pas tenues de
payer une contribution annuelle au titre des années de I'accord agrée en validité (la
contribution OETH réelle due a déclarer est donc nulle)
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3.4. Calcul de la contribution OETH réelle du
(2/2)

La mise en ceuvre de I'OETH par Accord Agréé

A compter de 2020, un seul S

)
renouvellement de I'accord |
S e ra O S S . b | e | | | | I | | | | |
P I : 2015 : 2016 : 2017 : 2018 : 2019 2020 : 2021 : 2022 : 2023 : 2024 : 2025 1 2026
| | I | | ' l l | l | |
me
Exemple 1 ler accord | 2*me accord I 3= accord %i Dernier accord I
| (Nouvelles modalités) . |
| | I | | I | | I | | I
| | | | | ' ' | | |
Exemple 2 : 1% accord : 2=me accord % Dernier accord : : :
|
I | | I | ] I | ! I I I
I I I I |
Exemple 3 I I 1= accord I 2&¢me aecord Dernier accord I |
I I I | I |
I I | | I I | | | I | | |
I I I I I _ |
Exemple 4 | | | | | I 15" accord Dernier accord |
I I I I I |
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Le simulateur Agefiph




Un simulateur pour projeter les impacts financiers et simplifier la déclaration

https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur doeth
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e GQEfl ph Personne handicapée Employeur Conseiller a I'emploi

=]
=

Liberté = Egalied « Frateraird
REPUBLIGUE FRANCAISE

MINISTERE YU TRAVAIL

Besoin d'aide ?

Acceéder a la Foire
aux questions

Contacter 'Agefiph

A > Employeur » Simulateur de déclaration d'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés

La contribution a l'obligation d'emploi est due par les entreprises privées de 20

salariés et plus dont le taux d'emploi de personnes handicapées est inférieur a 6%.

En savoir plus sur les changements de l'obligation des entreprises en matiére
d'emploi des travailleurs handicapes.

A partir des informations données sur votre établissement dans le formulaire ci-
dessous, le calculateur, visible dans |la partie de droite, vous indigue un montant
estime de votre contribution. Plus les informations sont déetaillées, plus la
simulation est précise.

Les champs marqués d'une étoile (*) sont obligatoires.

Quel est l'effectif de votre entreprise (en effectif moyen annuel) ? *

E |

A partir de 2021, les organismes sociaux (URSSAF ou MSA) vous communiqueront le nombre de salariés a

prendre en compte pour le calcul de votre contribution a l'obligation d'emplei. Vous pouvez également utiliser
I'effectif annuel calculé en équivalent temps plein fourni par votre service ressources humaines. Exemple : une
personne a 80% arrivée dans I'entreprise le 1er juillet compte pour 0,4.

Sivotre entreprise comprend plusieurs sites, merci de renseigner ici I'effectif global de I'entreprise, tous sites

Acceéder a l'espace emploi A Q

Objectif d'emploi de
travailleurs handicapés:
1

1/ Effectifs: 25

2/ Bénéficiaires - 50 ans:
3/ Bénéficiaires + 50 ans :
4/ Externes - 50 ans:

5/ Externes + 50 ans :

6/ Accord :

7/ ECAP:

8/ Sous-traitance:

9/ Dépenses directes : 0
10/ Benéficiaires 4 ans::
11/ Sous-traitance 4 ans:

12/ Contribution N-1:

Taux d'emploi : 0%

Montant avant écrétement :

4012,00 €



https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth




Les informations a déeclarer sur la DSN

La DOETH devra mentionner sur la DSN de mai 2021 (exigible le 5 ou 15 juin), sur un seul des
établissements de 'entreprise :

v

AN

AN N N N N NN

Le nombre de salariés handicapés mis a sa disposition par une entreprise de travail intérimaire
(ETT) y compiris les Entreprises Adaptées de travail temporaire (EATT) ou un groupement
d’employeur (GE),

Le montant de la déduction non-plafonnée liée a |la passation de contrat de fourniture, de
sous-traitance, ou de prestations de service avec des EA, des ESAT, des TIH ou des entreprises
de portage salarial (EPS) lorsque le salarié porté est BOETH,

Le montant de la déduction non-plafonnée liée aux dépenses deductibles,

Le montant de la déduction non-plafonnée liee au nombre de salariés de I'entreprise exercant
des emplois exigeant des conditions d’aptitude particulieres,

Le cas échéant, s’il slacquitte de I'obligation d’'emploi par la conclusion d’'un accord agréeé de
branche, de groupe, ou d’entreprise,

Le montant de la contribution brute (avant déductions et avant écrétement),

Le montant de la contribution nette avant écrétement (apres déduction et avant écrétement),
Le montant de la contribution nette apres écrétement (apres déduction et apres écrétement),
Le montant de la contribution OETH réelle due.
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Liens utiles



Le simulateur de contributions 2020 :
https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur doeth

Les outils sur la DOETH 2020 :
https://www.agefiph.fr/articles/obligation/en-2020-loeth-evolue-anticipons-ensemble

Une vidéo de présentation générale de 'offre de services et des aides financieres :
https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-I-
Agefiph

Un page dédiée sur le site du ministere du Travail:
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/article/obligation-d-emploi-des-travailleurs-handicapes-
ce-qui-change-en-2020

Guide de 'OETH :
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/obligation-demploi-des-travaille.html

Calcul des effectifs : tous les détails sur le site de I'Urssaf
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/le-calcul-de-leffectif/calcul-des-effectifs-
par-lurssaf/presentation-des-regles-de-gesti.html

Pour contacter le Réseau des référents Handicap : entreprises@agefiph.asso.fr
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https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth
https://www.agefiph.fr/articles/obligation/en-2020-loeth-evolue-anticipons-ensemble
https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-l-Agefiph
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/article/obligation-d-emploi-des-travailleurs-handicapes-ce-qui-change-en-2020
https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/obligation-demploi-des-travaille.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/le-calcul-de-leffectif/calcul-des-effectifs-par-lurssaf/presentation-des-regles-de-gesti.html

Les fiches consignes DSN sur le portail net-entreprises

Comment déclarer le statut de travailleur handicapé d’un individu ?
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2128/kw/doeth

Comment déclarer les salariés portés ou mis a disposition d’un groupement d’employeur ?
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2126/kw/doeth

Comment identifier les Emplois exigeant des conditions d’aptitude particulieres (ECAP) au travers du
code profession et catégorie socioprofessionnelle (PCS-ESE) ?
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2127/kw/doeth

Comment déclarer sa contribution annuelle OETH ?
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2347/kw/OETH

Comment déclarer sa contribution annuelle OETH en cas d’accord agréeé ou les dépenses OETH
prévues par 'accord et non réalisées ?

https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a id/2353/kw/OETH
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https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2128/kw/doeth
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2126/kw/doeth
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2127/kw/doeth
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2347/kw/OETH
https://dsn-info.custhelp.com/app/answers/detail/a_id/2353/kw/OETH

Cadre réglementaire



La réforme de I'OETH prend appui sur deux textes legislatifs ...

* Laloin®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel

e Laloin®2019-486 du 22 mai 2019 relative a la croissance et |la
transformation des entreprises




... des textes d’application :

27 mai 2019 (JO du 28/05/2019)
Décret n 2019-522 relatif a la déclaration obligatoire d'emploi des travailleurs handicapés

* Décret n® 2019-523 fixant les modalités de calcul de la contribution due au titre de |'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés

 Décret n® 2019-521 relatif a la mise en ceuvre de I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés
par application d'un accord agreeé

21 ao(it 2019 (JO du 22/08/2019)
Ordonnance n° 2019-861 visant a assurer la cohérence de diverses dlSpOSItIOhS législatives avec la
loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel

 Arréte du 25 novembre 2019 relatif aux modalités de demande de renouvellement d’agrement
d’accords en faveur des TH

 Arréte du 12 décembre 2019 fixant le modele d'attestation relative aux bénéficiaires de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés mis a disposition par une entreprise de travail temporaire ou
un groupement d'employeurs.

5 novembre 2020 (JO du 06/11/2020)
 Décretn®2020-1350 du 5 novembre 2020 relatif a I'obligation d’emploi en faveur des travailleurs
handicapés
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... et des textes d’application a paraitre:

e Deécret relatif a la taxation forfaitaire dans le cadre de I’'OETH

e Arréete fixant le modele des attestations annuelles EA — ESAT —
TIH — EPS
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Suivez-nous sur les réseaux sociaux
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